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Dlaczego nie wpieramy talentéw?

o Skupienie na uczniach mniej zdolnych, przy
pominieciu talentow
(,Jakos sobie poradza, sg przeciez zdolni”)




Al _ ’
SCHO01S Marnowanie talentow

powered by Synerise

Wyobrazmy sobie osobe zdolng jako
posiadacza ciezkiego worka ze ztotem. Worek
wykonano z przezroczystej folii, wiec kazdy
moze zobaczy¢ jego zawartosc.

Ludzie spotykajacy zdolnego zachwycajg sie
jego stanem posiadania i myslg, ze jest
szczesliwcem.

Sa przekonani, ze zdolny cztowiek niczego juz
nie potrzebuje - przeciez ma tyle bogactwa.
Kiedy zastanawiaja sie, kto potrzebuje

wsparcia, o tym zdolnym bogaczu wspominajg

jako ostatnim (wiadomo: sg biedniejsi) lub
w 0gole nie biorg go pod uwage.

Tymczasem zdolny chciatby sobie odpoczac,
Zrzucic wor i wyprostowac plecy.

Nie moze jednak tego zrobic, gdyz ciezar jest
przytwierdzony na state. Jedyne, na co moze
liczy¢, to pomoc innych w podtrzymywaniu
worka.

Rzadko o nig prosi, a nikt nie domysla sie
nawet, ze bogacz moze czegos jeszcze w
ogole potrzebowac. Pewnego dnia zdolny,
mdlejac ze zmeczenia, wpada na pomyst:
,Skoro nie moge zdja¢ worka, to moze uda mi
sie go chociaz oproznic”.

Wyrzuca sztabki ztota na prawo i lewo, nie
baczac na to, czy ktos je odnajdzie
i wykorzysta.

Czuje ulge. Dopiero po latach, spogladajac na
ciggle umocowany na plecach pusty worek,
zadaje sobie pytanie: ,Co sie stato z jego
zawartoscig?”

Zrodto: Knopik, T. (2016). Zrownowazony rozwdj uczniow zdolnych
kluczem do ich sukcesu zyciowego. W: K. Stepniak, W. Jaskolska
(red.), Pomoc talentowi rozkwitnac (s. 11-14). Warszawa: ORE.
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g(]nggls Typy uczniow zdolnych

52%

zdolny,
nie-uzdolniony

o Analityczne zdolnosci
o Szybkie przetwarzanie informacji
o Szybko sie uczy

o ,Dobry ze wszystkiego, ale nie
bardzo dobry”

Wyzwania: pasje,
zainteresowanie

40%

uzdolniony,
z wieloma
zainteresowaniami
o Erudyta

o Rownolegte dziatanie

o Wysoka motywacija

o ,Bardzo dobry ze wszystkiego,

ale nie wybitny”

Wyzwania: frustracje,
decyzje edukacyjno-
zawodowe

35%

uzdolniony,
z waska
specjalizacja

o Szczegotowa wiedza
Z wybranego obszaru

o Jasna wizja rozwoju
o Trudna komunikacja

o Niska otwartosc

Wyzwania:
innowacyjnos¢,
tworczosc



g(]nggls Zdolni w szkole

Prosze Pana, a czy moge o cos zapytac? To jest
mega ciekawe...

A nie mozesz poczekac¢ do konca lekcji? Nie zdgze
Z materiatem.

Dziwne. Gdybym chciat pojs¢ do toalety to nie ma
oroblemu. A jak chce cos lepiej poznac to nie
wolnol

kl. 1V
Lekcja
przyrody



g(]nggls Zdolni w szkole

Prosze Pani, czy my naprawde musimy sie tego
uczyc?

Tak, Macku. Taka jest podstawa programowa i nie
mamy wyboru.

Czyli Pani tez uwaza, ze to bez sensu?

Tego przeciez nie powiedziatam.

Ale zasugerowata pani... Nie mamy wyboru...
Zamiast filozofowania otworz lepiej podrecznik.

Ale mnie to nie interesuje! Taki jest moj gust i nie
mam wyboru.

kl. VI
Lekcja
geografii



g(]nggls Zdolni w szkole

Prosze Pana, czy dzisiaj moglibysmy zrobi¢ cos kI VI I
kreatywnego na zajeciach? ®
Przeciez umawialismy sie, ze kreatywna lekcja jest

tylko jeden raz w miesigcul Le ij a
matematyki
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Zadne paristwo nie moze pozwoli¢
na marnowanie talentow, na strate ludzkiego

bogactwa, zadne panstwo nie jest tak bogate,

aby marnowac talenty swoich obywateli

Raport Komitetu Kultury i Edukacji Komisji
Europejskiej o edukaciji dzieci zdolnych

Gietkosc
intelektualna
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Sprawczos¢

Dobrostan

Innowacyjnos¢
spoteczenstwa
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- Nagroda Bookera dla Tokarczuk? To, ze tak sie
Z niej cieszymy swiadczy o stabosci naszej
literatury. Rzadko dostajemy - to sie cieszymy.

- Kolejna zmiana podstawy? Mowie Wam - szkota to
jednak dom wariatow.

- Tego i tak musicie sie nauczyc, choc przeciez
WSZyscy wiemy, ze to nie ma sensu.

Styszeliscie? Znowu remont szkoty! Tego syfu i tak
nie da sie usunac.

Nie pytam Was, czy to jest interesujgce, bo od
poczatku musicie zrozumiec, ze tutaj w ogole nie
chodzi o to, czy to was interesuje, czy nie.



géH@@lS Model GROW

GRUPA: wspotpraca z innymi osobami zdolnymi stymuluje ich wszechstronny
rozw0j, dajgc szanse na osiggniecie synergii i wspolne poradzenie sobie
zZ wyzwaniami, z ktorymi pojedynczy umyst nie miataby szans sie zmierzyc.

O

ROWNOWAGA . inteligencja analityczna, tworcza i praktyczna

O O

OSIAGNIECIA: rozpatrywane zarowno w perspektywie nagrod zewnetrznych

o (np. laury w konkursach, olimpiadach), jak i wewnetrznych gratyfikaciji

O

WSPARCIE:

- zasoby ludzkie (dostep do ekspertow z danej dziedziny, wsparcie
psychologiczne, wsparcie ze strony nauczycieli, rodzicow);

- Zzasoby materialne;

- zasoby organizacyjne (realizacja przez szkoty systemowego wspierania
zdolnosci, programy wsparcia)
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Wspierajmy talenty!

o Zastosowanie wspomnianych zasad pozwala na
lepsze wykorzystanie potencjaty drzemigcego
w uczniach
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Wyobrazmy sobie osobe zdolng jako
posiadacza ciezkiego worka ze ztotem.

Worek wykonano z przezroczystej folii, wiec
kazdy moze zobaczyc¢ jego zawartosc.

Ludzie spotykajacy zdolnego zachwycajg sie
jego stanem posiadania i dostrzegaja

jednoczesnie, jak bardzo moze by¢ mu ciezko.

Pomagajg mu ten worek nies¢, jednoczesnie
pokazujac, w jaki sposodb powinien rozwijac
SWO0j3 site i wytrzymatosc.

Osoba zdolna odczuwa coraz mniejszy ciezar,
wiec zaczyna myslec, w jaki sposob
wykorzystac te sztabki.

Kupuje sobie ksigzki, zwiedza swiat, rozwija
sie. Sztabek kazdego dnia jest wiecej,
Il wiece...

Wpada na pomyst obdarowania nimi oséb

Z najblizszego otoczenia, a gdy ci juz otrzymali
wystarczajgco duzo, przekazuje sztabki
nieznajomym.

Po latach patrzy na kilkadziesigt workow ze
sztabkami ztota, widzi rados¢ osob, ktorym
pomogt, jest szczesliwy...”

Zrodto: Knopik, T. (2016). Zrownowazony rozwdj uczniow zdolnych
kluczem do ich sukcesu zyciowego. W: K. Stepniak, W. Jaskolska
(red.), Pomoc talentowi rozkwitnac (s. 11-14). Warszawa: ORE.
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Dziekuje za uwage!

dr Tomasz Knopik
Adiuntkt
Zaktad Diagnozy i Metodologii Psychologicznej UMCS

tomasz.knopik@umcs.eu



